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O VGBL - Vida Gerador de
Beneficio Livre é conceituado e
registrado como plano de
previdéncia privada e utilizado
recentemente como forma de
planejamento sucessorio
motivado pelo fato de nao ser
necessario inventariar caso o
titular venha a falecer, além da
facilidade e rapidez com que o
Banco transfere o saldo aos
beneficiarios indicados.

Mas este cendrio merece dois cuidados importantes: o primeiro diz respeito a divisao do valor entre os beneficiarios, cujo
montante deve obedecer as regras da chamada heranca legitima; e, o segundo, a provavel tributacao pelo ITCMD -
Imposto de Transmissao Causa Mortis e Doacao que, no estado de Santa Catarina, é de até 8% no caso de morte do
titular, com base no entendimento do Estado de que o VGBL teve sua natureza de previdéncia alterada para a de

investimento financeiro e, como tal, compoe o patrimonio do finado, devendo ser tributado.

Empresas optantes do regime de tributacdo do SIMPLES
NACIONAL devem priorizar a regularizacdo de suas
pendéncias tributarias sob pena de desenquadramento.
Receita Federal do Brasil informou a FENACON que “..tera
inicio em todo o Brasil, o procedimento de exclusao de oficio
de pessoas juridicas optantes do Simples Nacional
motivada....” que estejam em situacao de inadimpléncia.
Referido expediente (oficio/RFB n° 26/2016) além de informar
da intensificacdo da fiscalizacdo, busca orientar os
profissionais da area contabil acerca dos procedimentos, que
se iniciara através de cuja comunicacdo enderecada ao
Domicilio Tributario Eletronico, uma espécie de “caixa postal”
das empresas perante o site/e-CAC.

O juiz da 2* Vara do Trabalho de Brusque julgou
improcedente agdo movida por ex-empregado que
postulou uma indenizagao substitutiva em relagcao
ao periodo restante de estabilidade decorrente de
eleicdo para membro da CIPA. No caso, o juiz
considerou que o objetivo da estabilidade seria o de
garantir o livre exercicio das fungdes de membro da
CIPA, o que restou frustrado pelo ex-empregado
que recusou a reintegragao oferecida pela empresa
em audiéncia. Assim, como nao havia pedido de
reintegragcado formulado pelo ex-empregado o juiz
considerou que o pedido de indenizagao deveria
ser rejeitado.
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