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MUDANCAS NA COLABORACAO
PREMIADA

O termo “colaboragdo premiada” ganhou destaque nas
discussoes juridicas com o avango da operagao “lava jato”,
uma vez gque passou a ser utilizada como principal meio de
prova e com a adog¢do de beneficios e procedimentos
diversos daqueles legalmente previstos. Em razdo disso, o
grupo de trabalho da Camara de Deputados, que analisa
mudancas na legislacdo penal e processual penal, ird propor
alteracao legislativa sobre a matéria. Dentre as alteracdes
pretendidas, que terdo de ser aprovadas pelo plenario da casa
esta, principalmente, que a colaboracao premiada € um
instrumento para obtencao de provas, nao podendo ser utilizada como prova Unica. Também prevé que as medidas
cautelares decorrentes da concessdao do beneficio, como uso de tornozeleiras, apreensao de passaporte, etc, ndo
poderao ser definidas pelo juiz, sem que exista pedido da prdopria acusagdo. Por fim, estabelece que o acordo e os
depoimentos do colaborador deverao ser mantidos em sigilo até o recebimento da denuncia ou da queixa-crime, nao
sendo permitido ao magistrado decidir por sua publicidade, em qualquer hipdtese.

EXCLUSAS) DE EMPREGADORA EM
DISCUSSAO PELA MANUTENCAO
DE PLANO DE SAUDE.

Em discussao pela manutengao, nas mesmas
condigles, de plano de saude para ex-empregado
aposentado, a Terceira Turma do Superior Tribunal de
Justica fixou o entendimento de que a obrigacao deve
ser suportada exclusivamente pela operadora do plano
de saude. A empresa que contratou a assisténcia
médica para seus empregados nao figura como parte
ré, visto que a empregadora € uma intermediadora na
relacao estabelecida entre o trabalhador e a operadora
do plano de saude contratado.

PERDAO TACITO SO SE
CARACTERIZA SE HOUVER INERCIA
DO EMPREGADOR

Uma vez instaurado processo administrativo para
apurar falta de empregado, s6 é possivel falar em perdao
tacito se a investigacao permanecer parada, ou se,
mesmo depois de concluida, o empregador nao tomar
uma atitude, conforme entendimento da SDI-1 do TST
gue restabeleceu a dispensa por justa causa de um
empregado do Banco do Brasil. O relator observou que
a doutrina do TST é pacifica sobre a necessidade de
conceder um prazo razoavel para as empresas de
consideravel  estrutura organizacional apurarem
cautelosamente a conduta faltosa do empregado.

RESOLUCAO VEM A PARCELAR DEBITOS DO FGTS EM ATE 85 VEZES.

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ligado ao Ministério da Economia, estabeleceu normas
para o parcelamento de débitos de contribuicdes devidas por meio da resolucdo CC/FGTS n° 940, que fora publicada no
ultimo dia 09 desse més. O parcelamento deverd ser concedido pelo prazo maximo de 85 parcelas mensais e
sucessivas, diverso do previsto na antiga resolugdao gue autorizava que as empresas em recuperagao judicial
parcelassem os valores em 100 (cem) vezes. A medida é excelente porque garante o direito dos trabalhadores mediante
o recebimento dos valores que lhes sdo devidos e auxilia 0 empregador em recuperagao judicial a cumprir seus planos
de negdcio. Frisa-se que, caso ndo haja quitacao integral da primeira parcela, o parcelamento ndo se consuma. Os
empregadores domeésticos também estao enquadrados na resolugao.
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