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Prezados parceiros,

O distanciamento social indicado como
forma preventiva de combate ao contagio do
coronavirus continua e a PHMP segue firme
no propodsito de destacar as principais
noticias juridicas que interferem nas relacdes

empresariais:

BNDES

O BNDES possibilita a suspensdao do pagamento
de empréstimos ja contratados, sem a cobranga
de juros, a pedido do interessado.

O BNDES anunciou e estd em fase de
estruturacdao, uma “Linha emergencial de
crédito para folha de pagamentos de micro,
pequenas e médias empresas”, que consiste no

financiamento para pagamento da folha de

salarios de 2 meses da empresa, limitado a dois

salarios minimos (até R$ 2.090,00) por
empregado.

ISENCAO DE IOF
A aliquota foi “zerada” para as operacdes de
crédito realizadas entre 03/04/20 e 03/07/20,

inclusive para as operagbes de desconto de
titulos.
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1. Relacoes de
Trabalho

Domingo, dia 22/03/2020, foi publicada a
Medida Provisoria — MP 927, que regulamenta

alguns efeitos das relacoes trabalhistas
decorrentes do estado de calamidade publica
reconhecido nacionalmente, reconhecendo-a
como “forca maior”, nos termos do artigo 501
da CLT. Assim, o0os empregadores e
empregados poderao celebrar Acordo
Individual expresso, que tera preponderancia
sobre o0s demais instrumentos normativos,
legais e negociais, sendo possivel adotar as
seguintes medidas:

1.1.Teletrabalho

- home office -

De modo excepcional, podera o empregado
de comum acordo com a empresa, realizar as
suas atividades na modalidade de teletrabalho
(home office), sendo recomendavel que os
critérios estejam previstos em Acordo
Individual, no qual serao estabelecidos todos
Os critérios para que a atividade seja realizada
em tempo e modo habeis.



1.2.Ferias individuais
e coletivas

POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO
DAS FERIAS INDIVIDUAIS

Durante o periodo de estado de calamidade
publica, o empregador podera antecipar as
férias individualmente aos empregados, ainda
que o periodo aquisitivo relativo a elas nao
tenha transcorrido, sendo que neste caso
devera informar ao mesmo com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, por escrito
ou meio eletrénico, com a indicacao do
periodo a ser concedido. Neste caso as férias
nao poderao ser gozadas em periodo inferior
a cinco dias corridos.
Também, adicionalmente, empregado e
empregador poderdao negociar a antecipagao
de periodos futuros de térias, mediante
Acordo Individual expresso.

Os trabalhadores que pertencem ao grupo de
risco (covid-19) serao priorizados para o0 gozo
das férias, individuais ou coletivas.



DAS FERIAS COLETIVAS

Durante o periodo de estado de calamidade
publica, o empregador podera conceder férias
coletivas devendo notificar o conjunto de
empregados abrangidos com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, nao sendo

aplicavel o limite maximo de periodos anuais e
o limite minimo de dias corridos na CLT.
Nao ha a necessidade de comunicacao ao
6rgao do Ministério da Economia, bem como
aos sindicatos que representam a categoria
profissional.

As térias coletivas poderao ter abrangéncia
total ou  parcial em  relagdao  aos
estabelecimentos ou setores/departamentos
da empresa.

O pagamento das ftérias coletivas podera
ocorrer até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.



1.3. Antecipacao
de feriados

Os empregadores poderao antecipar o gozo
de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais, devendo o grupo de
empregados beneficiados com essa medida,
serem notificados por escrito ou meio
eletrénico, com o minimo de quarenta e oito
horas de antecedéncia, apontando
expressamente os feriados que serao objeto
do aproveitamento da antecipagao dos
mesmos. Em relacdao aos feriados, podera ser
utilizada a compensacao através de banco de
horas. O aproveitamento em relagdo a
feriados religiosos podera ser ajustado entre o
empregador e o empregado, mediante a
concordancia do mesmo em Acordo Individual

expresso.



1.4.1.1cenca remunerada

Poderd haver a concessdao de licenca

remunerada, nos seguintes termos:

Sem prejuizo do recebimento de gozo de
férias se a licenca remunerada for de até 30
dias:

Com prejuizo (perda do direito das férias)
caso a licenca remunerada seja de mais de

30 dias.

Obs.: diante da possibilidade prevista no
art. 2° da MP 927, que prevé que o
empregador e o empregado poderao

celebrar Acordo Individual expresso, e que
este tera prevaléncia sobre qualquer outra
negociagao, podera ser celebrado Acordo
Individual prevendo que os dias de
concessao de licenca remunerada, sejam
abatidos dos dias de férias a que o
empregado teria direito.



1.5.1L.icenca nao
remunerada

A empresa podera conceder licenga nao
remunerada ao empregado, sem O
recebimento de qualquer salario durante o
periodo ajustado de atastamento. Nesse
caso, a Empresa fica desobrigada de efetuar
O pagamento da remuneragao  ao
empregado afastado e nao computarad esse
periodo como tempo de servico para
nenhuma finalidade. A duracao da licenca
nao serd considerada na contagem das
férias, do 13° salario e no tempo de servico
para concessao de beneticios
previdenciarios.

Obs.: Embora prevista na legislacao geral
(CLT), em razdao da excepcionalidade da
situagao pandémica que acarretou no
reconhecimento de calamidade publica,
excetuados os casos onde haja o interesse

(manitestado expressamente pelo
empregado) de obter licengca nao
remunerada, recomenda-se cautela maxima

quanto a adogao desta medida.



1.0.Banco de horas

Podera ser adotado o banco de horas, que

representa a interrupgcdao das atividades pelo
empregador e a constituicao de um regime
especial de compensacao de jornada, em tavor
do empregador ou do empregado, podendo
ser estabelecido por meio de Acordo Individual
expresso, para a compensagao no prazo de ate
dezoito meses, contados da data de
encerramento do estado de calamidade
publica. A prorrogacao do tempo para a
recuperacao do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorrogagcao de jornada em
até duas horas, sendo que nao podera exceder
dez horas diarias.

1.7. Reducao de

Jornada e Salario

A Medida Proviséria 936/2020 instituiu o
°rograma de Manutencao do Emprego e da

Renda, e criou o Beneficio Emergencial de
Preservagcao do Emprego e da Renda que
podera ser utilizado pelas empresas para o
enfrentamento da crise econémica ocasionada

pela Covid-19.



O objetivo desta medida é a preservacao do
emprego e renda, a viabilizagcdo da atividade
econdOmica diante da diminuicao das atividades
e a reducao do impacto social em razao das
consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude publica.

Instituiu-se, portanto, a possibilidade da
reducao da jornada de trabalho com
preservacdo da renda e a suspensao do
contrato de trabalho com pagamento do
seguro desemprego, medidas que poderao ser
adotadas pelos empregadores e acordadas
diretamente com os empregados, respeitadas
as condicdoes e limites impostos na MP.
Merecem destaque:

- Reducao da Jornada: com preservacao da
renda, por até 90 dias, durante o estado de
calamidade publica;

- Suspensao do contrato de trabalho: com o
pagamento de seguro desemprego;

- Beneficio Emergencial: que sera pago pela
Unidao, enquanto durar a redugao ou suspensao
do contrato de trabalho.



Nossa equipe de profissionais especializada

em Direito Trabalhista esta apta a detalhar

cada um destes e outros importantes itens da

MP 936/2020, lembrando que 3

regulamentacdo e a operacionalizagao da

medida dependem de ato a ser expedido pelo
Ministério da Economia.

1.8.Isolamento e
quarentena

Os dias em que o empregado ficar afastado de
suas atividades em razdo da aplicagdo das
medidas de isolamento e quarentena, que
devem estar enquadradas de acordo com os
critérios técnicos dispostos na legislagao que
previu tais medidas excepcionais, sao
consideradas faltas justificadas e nao
acarretam prejuizo ao empregado quanto a
percepcao da sua remuneracao.



1.9. Faltas injustificadas

A ocorréncia de faltas injustificadas no periodo
de vigéncia da Lei 13.979/2020, ou seja,
aquelas que legalmente nao estao previstas no

art. 473 da CLT, que especifica de forma
taxativa as possibilidades legais do empregado
faltar ao trabalho, acarreta prejuizos ao mesmo
e de forma alguma se confundem com faltas
justificadas anteriormente descritas. Portanto,
tais faltas injustificadas continuam podendo ser
descontadas do empregado faltoso, inclusive
com aplicacao das medidas disciplinares, se for

O CaSoO.

1.10.Grupo de risco

De acordo com a PORTARIA GAB/SES
(Secretaria Estadual da Saude/SC) n. 189 de
22/03/2020, atendendo ao comando da Lei

Federal n. 13.979/2020 que dispds sobre as
medidas para o enfrentamento da emergéncia

de salude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus — COVID-19, bem
assim, outras normas que se aplicam a matéria,
é considerado grupo de risco as pessoas com
mais de 60 anos, hipertensos, diabéticos e
gestantes, sendo que estes devem merecer

tratamento especial e emergencial.



1.11.Medidas trabalhistas
anteriores a M P 927/2020

A MP 927/2020 dispbs expressamente que sao
consideradas validas as medidas trabalhistas
adotadas por empregadores que nao
contrariem o disposto na mesma, tomadas no
periodo dos trinta dias anteriores a data de sua

entrada em vigor, que ocorreu em 22 de margo
de 2020.

L.12. FG'TS

A MP n® 927/2020 possibilitou as empresas
adiarem o pagamento do FGTS dos
empregados referente aos meses de abril,
maio e junho/2020.
As empresas que optarem por essa medida,
poderao quitar o FGTS a partir do més de julho
de 2020, em 6 (seis) parcelas mensais, sendo o
vencimento no dia 0/ de cada més.
Para usufruir da prerrogativa o empregador
deverd declarar as informacdes até o dia
20/06/2020, conforme dispde o §2° do art. 20
da referida MP.



2.0brigacoes
tributarias
2.1.51mples Nacional

O Comité Gestor do Simples Nacional editou a

Resolug¢ao n® 152, postergando o vencimento
das parcelas deste tributo, para as empresas
optantes desta sistematica de tributacdao, nos

termos abaixo:

Apuracao: Vencimento: Prorrogado para:
Marco 20/04 20/10
Abril 20/05 20/11
Maio 20/06 20/12

Trata-se de uma das medidas que objetivam

beneficiar o fluxo de caixa das empresas neste
periodo de combate a COVID-19.

Ainda, o Comité Gestor do Simples Nacional

aprovou a Resolucao n® 153, de 25 de margo de

2020, que prorroga, para o dia 30 de junho de

2020, o prazo de apresentagao da Declaracao de
Informacoes Socioecondmicas e Fiscais (Detfis) e

da Declaragdao Anual Simplificada para o
Microempreendedor Individual (DASN-Simei),

referentes ao ano calendario de 2019.




Ainda, o Comité Gestor do Simples Nacional
aprovou a Resolucao n°® 153, de 25 de marco
de 2020, que prorroga, para o dia 30 de junho
de 2020, o prazo de apresentagcao da
Declaracao de Informacoes Socioeconémicas e

~iscais e da Declaracao Anual Simplificada

para o  Microempreendedor Individual,
referentes ao ano calendario de 2019.

A Medida, publicada no Diario Oficial em 26/3,

objetiva diminuir os impactos econdmicos

causados pela pandemia do Covid-19.

2.92. Procuradoria
Geral da Fazenda

Com fundamento na Medida Proviséria n°
899/2019 (Medida Provisdria do Contribuinte
Legal), que foi aprovada pelo Senado Federal
nesta terca-feira (24/03), embora ainda néao
sancionada e publicada, confirma a
possibilidade da suspensdao dos atos de
cobranca dos débitos inscritos em divida ativa
e facilita a renegociacao de dividas.
O texto base da norma possibilita a edicao de
Portarias  do Ministro  da Economia
estabelecendo  parametros para  novas
negociagdes, nos limites estabelecido pela Lei.



A Portaria n°® 8.457 de 25/03/2020 prorrogou o
prazo para adesao a transagao extraordinaria de
que trata a Portaria n® 7.820/20, que ficara
aberto até a data final de vigéncia da Medida
Proviséria n° 899/ 2019, que se manterd em
vigor até que seja sancionada ou vetada.
Essa modalidade possibilita parcelamento com
reducdao da entrada para até 1% do valor da
divida e diferimento de pagamentos das demais
parcelas por 90 dias, observando-se o prazo
maximo de até oitenta e quatro meses ou de atée
cem meses para PEess0oas naturais,
microempresas ou empresas de pequeno porte,
bem como as demais condicoes e limites
estabelecidos no texto base da Medida

O

Proviséria n® 899/2019, agora aprovada pelo

Senado.

2.2.1.Certidoes de
Regularidade Fiscal

Foi publicada a Portaria Conjunta n® 555/2020,

prorrogando o prazo de validade das certiddes
emitidas, em razdao do estado de pandemia

gerado pela COVID-19, entre as quais (na
proxima pagina):



CND - Certidoes Negativas de Débitos

relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND):

CPEND - Certidoes Positivas com Efeitos de
Negativas de Débitos relativos a Créditos

tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao:

A Portaria nao altera as demais disposicdes da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
02.10.2014, que dispde sobre a prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,

que ficam mantidas em seus termos.

2.9. Receita Federal

O atendimento presencial estara restrito até o
dia 29/05/2020 nas unidades regionais e sera
realizado por meio de agendamento préevio

obrigatdrio para alguns servigcos (regularizagao
CPF, DIRF, parcelamentos nao disponiveis na
internet, entre outros). Os demais servicos nao
elencados o atendimento deve se dar por meio
do e-CAC no Centro Virtual de Atendimento,
para agendar ou reagendar o atendimento
presencial para apos 29/05/2020.



2.4. Plano de retomada das
atividades economicas em
Santa Catarina

O ramo da construcao civil esta liberado para
retomar suas atividades, assim autorizou o

o

Governo de SC, através da Portaria n
214/2020, a partir de 02/04/20.
Entao, estdo liberados para trabalhar os
profissionais liberais autbnomos, construcao de
edificios, obras de infraestrutura, servicos
especializados de construcao,
estabelecimentos comerciais de materiais de
construcao, ferragens, ferramentas, material
elétrico, cimento, tintas, vernizes e materiais

para pintura, marmores, granitos e pedras de

revestimento, vidros, espelhos e vitrais,

madeira e artetatos, materiais hidraulicos, cal,

areia, pedra britada, tijolos e telhado.
A referida portaria estabeleceu exigéncias
sanitarias para manutencdao da higiene e
mitigacao da proliferacao do contagio do

coronavirus.



2.9.Da folha de pagamento
(contribuicoes de terceiros)

A Medida Provisoria n°® 932/2020 reduziu as
aliquotas de contribuigbes aos servigos sociais
autonomos nos seguintes termos:

SESCOQOP = 1,25%
SESC, SESI E SEST = 0,75%
SENAC, SENAI e SENAT = 0,50%

SENAR = Sobre a Folha de Pagamento (1,25%),
sobre a receita da comercializagao da producgao

rural devida pelo produtor rural PJ e pela
agroindustria (0,125%) e sobre a receita da
comercializagao da producgao rural devida pelo
produtor rural PF e segurado especial (0,10%).

Ou seja, durante as Folhas de 04/2020,
05/2020 e 06/2020 as aliquotas serao essas
acimas.



Na pratica, o impacto para a contribuicao
paga pela indlstria e comércio foi alterada
nos seguintes termos (para outras atividades a

tabela devera ser consulta com o respectivo
codigo FPAS):

SETOR/ATIVIDADE: (antes e depois)

- FPAS 507 (Industrias) — De 5,8% para 4,55%;

- FPAS 515 (Comércio e Servicos) — De 5,8%
para 4,55%;

Lembrando que é apenas um resumo das
atividades, cada empregador devera analisar as
atividades para saber o enquadramento correto
do coédigo FPAS.
O Sebrae (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas) nao tera corte de
receita, mas tera que destinar, no minimo,
metade do que arrecada para o Fundo de Aval
as Micro e Pequenas Empresas, que opera
como uma espeécie de garantia para
microempresas e pequenos empreendimentos

conseguirem crédito junto ao sistema bancario.



3. Relacoes
bancarias

3. . FEBRABAN

Apesar de a FEBRABAN ter publicado, em
16/03/2020, que os cinco maiores bancos
associados (Banco do Brasil, Bradesco, Caixa
FEconbmica Federal, Santander e Itau)
anunciaram o compromisso em atender
pedidos de prorrogagao, por 60 dias, dos
vencimentos das dividas de clientes pessoas
fisicas, micro e pequenas empresas, na
pratica, estas medidas nao vem ocorrendo
exatamente da forma anunciada, pois:

- A prorrogagao nao € automatica, depende
de nova contratacao;

- O atendimento por telefone, chat, e-mail ou
outro meio nao presencial, vem prejudicando
essa renegociacgao;

- A taxa de juros cobrada pelo periodo da
prorrogacao, € a prevista no contrato, ainda
que  superiores as ofertadas para novas
negociagoes.



3.2. BNDES

O BNDES, por sua vez, possibilitou a
concessao da suspensao temporaria, pelo
prazo de até 6 meses, do pagamento dos
empréstimos contratados, sem a cobranga de
juros durante esse periodo, nas modalidades
direta e indireta (quando a captacao se deu
por outra instituicdo financeira, como a CEF
ou BB, por exemplo).

A suspensao nao é automatica e devera ser

solicitada ao BNDES nas operacdes diretas e a
instituicdo financeira que intermediou a

contratagcao, nas operagoes indiretas.



3.2.1.Credito para a
Folha de Pagamento

O BNDES também ja anunciou a “Linha
emergencial de crédito para folha de
pagamentos de micro, pequenas e médias
empresas”, que consiste no financiamento
para pagamento da folha de salarios de 2
meses da empresa, limitado a dois salarios
minimos (até R$ 2.090,00) por empregado,
permanecendo O restante, se houver, a cargo
do caixa da empresa, sendo que os recursos
serao depositados diretamente na conta dos

trabalhadores.
Essa linha de financiamento, no entanto, se
encontra em fase de estruturacao e ainda nao

esta disponivel para solicitacao.

3.3.Isencao de 10K

A aliquota do IOF — Imposto sobre Operacdes
Financeiras - foi "zerada” (isenta) para as

operacdes de crédito realizadas entre

03/04/20 e 03/07/20, através do Decreto
10.305/20.



Esta isencao € aplicada para novas linhas de
crédito e também nos casos de renovacao,
prorrogacao, composicao, confissao de divida
e negocios assemelhados.
Merece destaque que foi também “zerada” a
aliquota do IOF para as operagdes de
desconto de titulos, inclusive no caso de
alienacao a empresas de factoring, resultantes
de vendas a prazo.

4.Contratos e
vencimento

de titulos

Diante do reconhecimento de calamidade

publica nacional e pandemia, motivados pela

COVID-19, as relacoes comerciais sao

diretamente afetadas, principalmente quanto

ao cumprimento das obrigacdes contratuais,

alterando  significativamente a  cadeia
economica.



Assim, mesmo que 0s Impactos sejam
evidentes em todos os setores da economia,
nao ha decretacdao de moratdria geral, nem
aplicacao automatica de imprevisibilidade,
caso fortuito ou forga maior, o que dependera
da analise de cada caso.
Fica mantido, portanto, o vencimento
originario das  obrigagdes, por  issoO
destacamos que o fechamento das agéncias
bancarias nao suspendeu o vencimento das
obrigagcdes/pagamentos, mantendo:

Contas a pagar: qualquer suspensdao ou

prorrogagao (contratos bancarios,

fornecedores e prestadores de servicos)
dependem de renegociagao;

Contas a receber: qualquer suspensao ou
prorrogacao dependem de renegociagao.

Eventual inadimplemento contratual por causa
imprevisivel (como € o caso em questao)
podera configurar causa para a busca do
reequilibrio contratual (renegociacao) ou ate
mesmo resilicao do contrato, cujos efeitos
juridicos devem ser analisados

individualmente.



5. Planos de saude

- alterados prazos maximos
de atendimento -

A ANS (Agéncia Nacional de Saude) adotou
nova medida para que as operadoras

priorizem a assisténcia aos casos graves da
Covid-19, sem prejudicar o atendimento aos
demais consumidores, relativizando O
cumprimento dos prazos maximos de
atendimento previstos na RN259. Os novos

prazos valem até o dia 31/05/2020, mas néao
se aplicam aos atendimentos:

- Relacionados ao pré-natal, parto e
puerperio;

- Doentes cronicos, tratamentos continuados:

- Revisoes pos-operatorias;

- Diagndstico e terapias em oncologia;
- Psiquiatria;

- Risco ao paciente.



Veja a tabela comparativa:

Servicos

Prazo maximo

de atendimento
(em dias uteis)

Prazo maximo

de atendimento
(em dias uteis)

Consultas basicas
(pediatra, clinica
médica, cirurgia

geral, ginecologia-

/ (sete)

14 (quatorze)

obstetra
Consultas 28 (vinte
nas demais 14 (quatorze) .
L e oito)
especialidades
Consulta/sessao
com 10 (dez) 20 (vinte)
fonoaudidlogo
Consulta./s.ess.ao 10 (dez) 20 (vinte)
com nutricionista
Consulta/sessao .
com psicélogo 10 (dez) 20 (vinte)
Consulta/sessao
com terapeuta 10 (dez) 20 (vinte)
ocupacional
& It 3
Qnsulta/sessao 10 (dez) 20 (vinte)

com fisioterapeuta




Servicos

Prazo maximo

de atendimento
(em dias uteis)

Prazo maximo

de atendimento
(em dias uteis)

Consulta e
procedimentos
realizados em

consultorio/clinica 7 (sete) 14 (quatorze)
com cirurgiao-
dentista
Servico de
diagndstico por
laboratdrio de . .
1 , . 3 (tres) 6 (seis)
analises clinicas
em regime
ambulatorial
Demais servicos
de diagnodstico e .
199 . 10 (dez) 20 (vinte)
terapla em regime
ambulatorial
Procedimentos de 21 (vinte 42 (quarenta
alta complexidade e um) e dois)
Atendimento em
regime de 10 (dez) Prazo suspenso
hospital-dia
Atendimento em .
. 21 (vinte
regime de e urm) Prazo suspenso
internacao eletiva
Urgencia e , ,
Imediato Prazo mantido

emergéencia




0.Seguros

Ainda na esfera da discussdao contratual
sobre a pandemia estao as coberturas dos
contratos de seguro em geral, seguros
saude, profissional, seguros de vida e sua

extensao frente a pandemia da COVID-19,
uma vez que haverao interrupgdes ou
restricoes de atividade, cancelamento de
eventos, descumprimentos  contratuais,
mortes, tratamentos de saude domiciliar,

entre outros que venham a ser sofridos.

- A partir de cada caso concreto, segurados e
seguradoras farao uma analise das apdlices e

coberturas contratadas, suas exclusoes

expressamente atastadas — estas geralmente

afastam coberturas de eventos oriundos de
epidemias e pandemias, como € o caso.

Independentemente, o segurado precisa
registrar o tfato (evento) ao qual pretende

reclamar a cobertura contratual securitaria,
evitando prescricao e decadéncia do seu
direito.



(.Obrigacoes

socletarias

Considerando os efeitos de isolamento

socia e medidas restritivas de

funcionamento das juntas comerciais, ©

Governo Federal publicou a MP 930, com os
seguintes destaques:

- As sociedades (anonima e limitada), e as
cooperativas poderao prorrogar por até sete
meses a realizacao de assembleias e

reunidoes anuais obrigatodrias;

- O mandato dos administradores e

conselheiros sera automaticamente

prorrogado, nas sociedades que
postergarem as reunides ou assembleias;

- O prazo de registro dos atos societarios

perante as juntas comerciais sera recontado

a partir do restabelecimento da prestacao
regular dos seus servicos;



- Outro item importante € a previsao de que o
sOCio ou acionista participe e vote a distancia

em reuniao ou assembleia da sociedade.

Esta foi uma rapida resposta legislativa aos
atos societarios de rotina e que compdem
procedimentos vinculados a Governanca

Corporativa.

8.Cartorio
de registro de
1ovels
A Corregedoria Nacional de Justica editou o

Provimento 94, em 28/03/2020 com regras
de atendimento dos Cartdorios de Registro

de Imdveis, mantendo a continuidade e
seu funcionamento obrigatério, com
atendimento em todos os dias Uteis,
oreferencialmente por regime de plantdo a
distancia, cabendo as Corregedorias

estaduais e do Distrito Federal regulamentar
as condicdbes em que O servico sera
realizado.
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Permanecemos a disposicao para seu
atendimento e esclarecimentos através

dos seguintes canais:

Teletone e WhatsApp:

47 3084 4100
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E-mail:

atendimento@phmp.com.br
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